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MENADZMENT SEMINARI U STUDENOM 2011,

Sifra

740

750

Naziv programa - seminara

METODIKA VREDNOVANJA POSLOVA 1
PRODUKTIVNA SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Metodika vrednovanja poslova. Vrednovanje poslova
na RM. Metode vrednovanja/procjene. Kriteriji
vrednovanja poslova. Vrednovanje u malim, srednjim i
velikim poduzeéima. Organizacija i uspjesna
sistematizacija. Organizacija rada i revizija postojecih
RM. Sistematizacija RM i zanimanja za RM. Metodika
produktivhe sistematizacije RM. Promjene u
sistematizaciji. Sistematizacija u organizacijskim
jedinicama/ profitni centri. Projekti i modeli
sistematizacije.

MODELI STIMULATIVNOG NAGRADIVANJAI
MJERENJA RADNOG UCINKA ZAPOSLENIKA

Strategija nagradivanja. Modeli nagradivanja radnog
ucinka. Sustavi motivacije zaposlenika. Struktura
pla¢a i nagrada. Modeli nagradivanja radnog ucinka.
Planiranje novog sustava nagradivanja. Kriteriji za
nagradivanje radnog ucinka. Nagradivanje u
organizacijskim jedinicama. Nagradivanje u
povezanim poduzec¢ima. Mjerila i ocjene ucinka
zaposlenika. Pravilnici o radu i nagradivanju.
Kolektivni ugovori i nhagradivanje.

Vrijeme

11-15h

11-15h

Datum

24.11.

28.11.

745

MOTIVACIJSKE TEHNIKE I NAGRADIVANJE
U PRODAJI

Strategija i organizacija prodaje. Sustavi motivacije
zaposlenika. Individualna motivacija. Grupna
motivacija. Timska motivacija. Organizacijske
jedinice prodaje. Prodajni timovi. Organizacija rada i
sistematizacija RM u prodaji. Metodologija
vrednovanja poslova u prodaji. Nagradivanje rada u
prodaji. Modeli za stimulativno nagradivanje u prodaji.
Metode nagradivanja. Sustavi pla¢a i nagrada. Modeli
placanja rada i nagrada u prodaji. Mjerila za
nagradivanje u prodaji. Kontrola i ocjena ucdinka u
prodaji.
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11-15h

29.11.
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RAZVOJ KARIJERE I GODISNJIE PROMOCIJE
870 ZAPOSLENIKA

Planiranje i stratesko planiranje. Strategija razvoja
ljudskih potencijala. Razvoj i upravljanje karijerom.
Povezanost razvoja karijere i obrazovanja.
Utvrdivanje ciljeva razvoja karijere. Karijera
rukovoditelja i struénjaka. Programi obrazovanja za
karijeru. Promocija i napredovanje zaposlenika.
Godisnje promocije zaposlenika.

11-15h 30.11.

PREDAVAC: mr.sc. HRVOJE TADIN sa suradnicima na programima.

MATERIJAL- KONZALTING KNJIGE - E_knjiga: 2 knjige i 1 konzalting
knjiga za svakog polaznika programa - seminara.

KONZALTING KNJIGE - KNJIGE:
1. Metodika vrednovanja poslova i sistematizacija radnih mjesta.

2. Modeli stimulativhog nagradivanja i mjerenje ucinka zaposlenika
3. Motivacijske tehnike i nagradivanje u prodaji
4. Razvoj karijere i promocija zaposlenika

KNJIGE U PROGRAMIMA - SEMINARIMA - DMP:

1. PROJEKTNI MENADZMENT-VREDNOVANJE RADA I
NAGRADPIVANJE UCINKA

RUKOVODPENJE - UMIJECE USPJEHA

PODUZETNICKA ORGANIZACIJA-MODELIRANJIE USPJESNOG
PODUZECA

PLACE I STIMULATIVNO NAGRADPIVANJE

MENADZMENT PROGRAM ZA RUKOVODITELJE
VREDNOVANJE I NAGRADPIVANJE

FINANCIJE ZA PODUZETNIKE

RACUNOVODSTVO ZA PODUZETNIKE

EKONOMSKA POLITIKA I PODUZETNISTVO

10. RADNICKO DIONICARSTVO - PODUZETNISTVO ZAPOSLENIKA
11. PODUZETNICKI MENADZMENT

WN

CONG U A

CIJENA: Za 2 osobe za 1 seminar iznosi 3.500 kn (4 knjige), za 3 do
5 osoba iznosi 4.500 kn (10 knjiga).
Daljinski program seminara - cijena iznosi 2.000 kn s
kompletom od 3 knjige i seminarskim - programskim
materijalima - E knjiga - USB

Detaljne informacije - HITA WEB:
http://www.hita-academy.com/sem2011_prgll.htm

Prijave - uplate za programe - seminare - komplete knjiga do
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23.11.2011. ili 3 dana prije programa - seminara.

Molimo nakon prijave traziti predracun za uplatu programa -
seminara.

Seminari se odrzavaju u SHERATON ZAGREB HOTELU, Kneza Borne
2, Zagreb.

Ako ne Zelite primati Novosti - informacije kliknite ODJAVI
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